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Le Groupement régional des centres 

de santé Auvergne Rhône Alpes

Qui? 

5 fédérations

52 
gestionnaires 
de centres de 

santé

1 porteur de 
projet

1 membre 
d’honneur 
(l’URIOPSS)

59 adhérents = 150 CDS

Quoi? 

Défendre et promouvoir la place des centres de santé dans le système de 
santé en Auvergne Rhône Alpes

Accompagner les porteurs de projets de centres de santé polyvalents 
de la région

Permettre aux gestionnaires de centres de santé d’échanger et de 
partager leurs expériences pour monter en compétences

Informer les centres de santé de la région sur l’actualité locale



Le Groupement régional des centres 

de santé Auvergne Rhône Alpes



Du témoignage d’un centre à la genèse d’une action 

Témoignage du CDS Le 
Jardin lors de la journée 
annuelle de juin 2023 et 

retours positifs et demandes 
de suite

Mise en place d’une 
commission « transition » à 

l’automne 2023 avec 4 
centres de santé volontaires

Mission : définir et structurer 
l’action

Démarrage de l’action en 
février 2024

OBJECTIFS

Sensibiliser les centres de santé à la question de la transition environnementale

Partager autour des limites planétaires et de l’impact du secteur de la santé 

Identifier avec les centres de santé leurs marges de manœuvres 

Partager des bonnes pratiques existantes à expérimenter et développer



La transition, un sujet d’urgence mais non prioritaire 

pour les centres de santé

Emissions du secteur de la santé français = 

8% de l’empreinte carbone nationale

Dont 50% dus aux médicaments et dispositifs 

médicaux

« Le changement climatique est la plus 

grande menace pour la santé globale du 

21ème siècle » Déclaration du Lancet en 

2009 

Constats GRCS - Des difficultés d’embarquement

➢ Intérêt personnel mais pas de transposition 

professionnelle

➢ Sentiment de lassitude quant au sujet -

contrainte supplémentaire

➢ Méconnaissance ou vision réductrice et  

parcellaire 

➢ Non prioritaires face aux urgences 

quotidiennes, économiques, RH

➢ Une difficulté à agir



Comment embarquer ? 

Des leviers mobilisables

➢ Montrer l’impact en termes d’attractivité 

professionnelle

➢ Mettre en lumière le lien entre la transition et 

l’ESS et valoriser l’engagement des centres de 

santé

➢ S’appuyer sur les initiatives de centres moteurs

➢ Raccrocher à des choses concrètes en lien 

avec les activités

➢ Montrer le bénéfice direct pour les centres de 

santé

« Comment mobiliser les centres de santé 

sur un sujet sortant de leur préoccupation 

métier quotidienne ? »



Une année d’actions diverses

Atelier participatif en plénière : Quand les

écogestes numériques sont au service de votre

bien-être au travail

Embarquer nos adhérents à partir d'un sujet qui 

intéresse autant le quotidien professionnel que de 

particulier 

Intervenante experte - méthodologie ludique

45 participants - 27 gestionnaires adhérents - 50% 

de nos adhérents



Mise en lumière d’initiatives régionales : à la 

rencontre de centres de santé adhérents et de 

leurs initiatives pour la transition écologique :

● L'éco-préscription

● A la découverte du budget vert

● Impliquer son équipe dans une démarche de 

transition

● Echanges entre centres sur les plans canicules

74 participants - 40 gestionnaires adhérents - 76 % 

de nos adhérents

Une année d’actions diverses



Webinaire du shift project : comment soigner durablement ?

Bénéficier d'un socle commun de connaissances

Participation à des colloques régionaux

Monter en compétences et s’inscrire dans la dynamique

régionale

Création d’une rubrique “transition” dans la lettre d’info
mensuelle du GRCS

Partager des informations régulièrement sur le sujet

Articles dans le top 3 des plus lus :

● “ Le centre de santé planétaire ouvre ses portes à Bron !”

● “Pratique médicale et transition écologique”

Une année d’actions diverses



Ce qu’on perçoit, ce qui nous interroge 

Les retours terrains :

► Evaluations positives et souhaits d’aller plus loin sur

certains sujets

► Recrutement de nouvelles personnes dans la

commission

Les enseignements tirés :

► Un besoin réel d’accompagnement des centres de

santé

► La pertinence du format : multiplier les supports et

adapter les durées

► La richesse d’organiser des retours d’expérience

► L’importance de solliciter des intervenants experts

► La nécessité de poursuivre l’action

Nos interrogations

➢ Comment rendre accessible et concrète la 

démarche auprès des centres ?

➢ Comment inscrire l’action dans une vision 

prospective (adaptation des centres aux 

futures contraintes de raréfaction de 

certaines ressources, d’événements 

climatiques extrêmes, d’épidémies et de 

migrations de populations) ?



Contacts

► Groupement régional des centres de santé Auvergne Rhône-Alpes

► Anouk Burtschell : centresdesante.grcs@gmail.com

► Centre de Santé Le JARDIN, Bron

► Océane Cornic : oceane.cornic@cscp-bron.fr

Merci de votre attention 

mailto:centresdesante.grcs@gmail.com
mailto:oceane.cornic@cscp-bron.fr
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